江阴市申报省义务教育优质均衡
发展县市自评报告

[bookmark: _GoBack]江阴现有义务教育学校107所，小学65所（含10所分校），初中40所（其中8所九年一贯制），完全中学1所，特殊教育中心校1所。义务教育阶段共有班级3714班，其中小学2670班，初中1044班；共有学生159803人，其中小学112897人，初中46906人；先后荣获全国义务教育发展基本均衡县（市、区）、全国首批区域教育现代化县（市）、全国素质教育示范区、江苏省义务教育均衡发展先进县（市）、江苏省教育先进县（市）、江苏省全面实施素质教育先进县（市）等荣誉。我市义务教育优质均衡发展自评情况如下：
一、坚守创建初心，强化组织领导，全面创新工作机制
始终深刻认识到，加快义务教育优质均衡发展，是党中央的重要战略决策，是推进城乡一体化的基础性工程，必须站在旗帜鲜明讲政治的战略高度矢志不渝、全力推进。
1．强化组织领导，加大统筹协调
[bookmark: _Hlk148990680]市委市政府高度重视，专门成立义务教育优质均衡发展县（市、区）创建工作领导小组，研究制定全市义务教育优质均衡发展政策措施，协调落实相关职能部门教育职责，审议决定全市统筹推进城乡义务教育一体化、促进优质均衡发展工作重要事项，将创建“义务教育优质均衡发展县（市、区）”写入市委全会报告、市政府工作报告，并列入2023年度市委市政府重点工作。
2．坚守为民导向，着力以评促建
坚持把创建义务教育优质均衡发展县（市、区），作为办人民满意教育的一项重要工作，深刻领会创建工作的目的和意义，聚焦“高水平、高均衡、高质量”目标要求，主动对标找差，系统梳理问题，着力补齐短板，举全市之力加快解决我市义务教育发展不平衡不充分问题，力求让每个孩子享受公平而有质量的教育。
3．创新工作机制，形成三级联动
先后多次召开由各镇（街道）和相关部委办局负责人参加的创建工作推进会，定期通报创建进度，层层压实各级责任。教育局机关科室包片包校，牵头指导各镇（街道）各校，坚持“一镇一策，一校一案”原则，攻坚克难，多轮推进，逐项突破，形成市、局（镇）、校网格化管理的三级联动工作机制。
二、坚持“义务”责任，突出权利保障，全面实现起点公平
始终把发展义务教育作为市委市政府义不容辞的重要职责，不断加大财政投入，高度突出公办主体，持续推进改革创新，全面实现入学机会均等。
1．财政投入逐年加大，保障教育公益普惠
坚持教育优先发展、优先投入、优先保障，统一城乡学校建设标准、编制标准、生均公用经费标准、基本装备配置标准。全市义务教育经费总投入逐年提升，由2019年的27.51亿元增加到2022年的35.10亿元。2022年，义务教育学段一般公共预算教育经费支出达到24.13亿元，比2019年增长19.22%；普通小学生均一般公共预算教育经费1.38万元，比2019年增长16.95%，普通初中生均一般公共预算教育经费2.14万元，比2019年增长6.47%。2022年，我市生均公用经费财政拨款标准分别为小学1200元、初中1500元，特殊教育学校按普通学校8倍标准拨付，远超省定基准标准。每年资助家庭经济困难学生近8000人次，近五年累计投入资金超过4000万元。
2．公办主体更加突出，实现入学机会公平
严格实行学位制，探索双学区制，使用入学掌上通平台，义务教育划区招生规范有序，严格执行就近免试入学，均衡编班，坚决杜绝重点班、快慢班、特长班等违规行为。97.2%的新市民子女就近入读公办学校，与本地学生混合编班，享受同城、同等待遇。特殊群体学生义务教育入学率达100%，建成54家融合教育资源中心，成功立项江苏省首批区域特殊教育资源建设项目。
3．改革创新持续推进，均衡城乡师资配置
按师生比逐一测算学校编制数，并增核9%的专任教师编制，2020年以来，增加义务教育学校事业编制教师1023名；连续8年定向培养乡村教师476名，入职前统一安排到名校顶岗实习。创新推行“三人一校三学科”城乡组团式交流模式，交流教师2858名、占符合交流总数的20.32%，其中市级以上骨干教师交流1220名，占交流总数的42.69%。建设“双师型”教师队伍，积极探索超编学校额外交流机制，每年统筹60名左右教师实施单向交流。打造“彩虹课堂”教师义工品牌，累计服务学生22.8万人次，荣获省第五届文明实践志愿服务金奖。市教育局获评江苏省妇女儿童工作先进单位。
三、坚持“均衡”要求，优化资源配置，全面注重过程公平
统筹推进城乡办学条件提档升级，不断增加优质教育资源供给总量，从办学条件、师资队伍、体制机制改革等方面，持续促进校际均衡、城乡一体。
1．均衡办学条件，建设好每一所学校
“十三五”以来，义务教育学校建设全面提速，新建义务教育阶段学校12所、改扩建义务教育阶段学校14所，建设经费达32.8亿元，新增教学班797个，新增学位3.5万个；在建义务教育学校7所，可再增教学班284个，增加学位1.28万个。2018年以来，全市义务教育阶段教育技术装备投入总额达5.3亿元，新增计算机5650台，新增和改造多媒体教学设备1900套，“班班通”覆盖率达到100%，新建录播教室32间，计算机云教室36间，新建改建实验室51间，专用教室76间，其中特色装备建设项目25个，年生均增添图书1.2册。制定实施《江阴市智慧教育三年（2020—2022年）行动计划》，每年投入2000万专项资金用于教育信息化建设，95.89%的中小学创成江苏省智慧校园。
2．强化师资队伍，发展好每一个教师
积极稳妥推动党组织领导的校长负责制，大力实施江阴市“暨阳红色先锋”党建品牌建设，18所基层学校党组织的党建品牌被评为江苏省、无锡市“一校一品”党建文化品牌建设项目，29所基层学校党组织被评为江阴市“五星级基层堡垒党支部”。创新开展“3315”师德评优创先活动（30个师德教育品牌、30个师德工程建设先进学校、100名师德标兵、500名师德先进个人），系统实施“四航”培训项目（新教师培养启航项目、名师培育领航项目、校园长培训远航项目、研训员队伍建设引航项目）。2020年以来，义务教育学校新增省特级教师、省教学名师、省正高级教师、省名师工作室主持人15人，新增锡教名家、无锡市名师工作室主持人、无锡市学科带头人38人。近两年新增骨干教师中，乡村教师占比达65.58%。
3．坚持城乡一体，组建好每一个集团
坚持以集团化办学、组团式发展，放大优质教育资源，缩小城乡差距，制定实施《江阴市基础教育集团化办学发展规划（2020—2022）》《江阴市高质量实施集团化办学三年行动计划（2023—2025）》，采用“一体型”“协作型”和“加盟型”三种组建方式，实现以强带弱、以城带乡、以老带新，义务教育阶段已组建教育集团15个，纳入成员校47所，集团化办学覆盖率达到54.02%。制定实施《江阴市集团化办学考核评价实施办法》，注重发展性增量评价，集团核心校和成员校进行捆绑式考核，重点考核差异系数，促进资源共享，优化激励机制。
四、坚持“优质”导向，着力质量提升，全面追求结果公平
立足建设教育强市，瞄准“学有优教”目标，全面落实立德树人根本任务，持续加强内部管理和内涵建设，不断提升教育治理能力，全面构建高质量教育体系。
1．注重内涵建设，提升教育教学品质
实施“三名工程”战略，以“名学科”孵育“名教师”，以“名教师”铸就“名学校”。先后开展两轮内涵发展三年行动计划，制定《江阴市高品质示范学校和优质特色学校建设意见》，在义务教育阶段立项建设江阴市高品质示范学校4所、培育项目学校3所、优质特色学校29所。建立“省、无锡、江阴、学校”四级内涵建设项目建设机制，全市义务教育学校先后立项建设省市课程基地与文化建设项目26个、基础教育前瞻性教学改革项目12个、中小学生品格提升工程项目29个，获省市教学成果奖24个。
2．强化双减落实，提升教育科研质量
建立市级“双减”工作联席会议机制，会同市场监管、公安及属地等开展综合执法，获教育部督导组好评。全面开展课后服务，开设学科类、素养类课程500多门，遴选79家第三方机构入校，提供体育、艺术、科技类课程167门。建立学生睡眠、作业、体质健康等管理监测机制，建立市校两级作业管理机制，严格实行作业公示制度，严控作业时长。深入建设“三力”课堂，形成“学习有动力、课堂有活力、师生长能力”的区域课堂样态。科学推进新课程、新教材实施，健全“市片校”三级教研体制，建立片区教研协作体14个。充分用好国家智慧教育平台、省名师空中课堂等资源，建设“澄优课”教学资源平台、“澄云校”学生在线学习平台，已建有资源包1.3万余个。推进四大教育科研序列行动，先后被评为苏浙沪长三角教科研先进团队、省精品课题建设实验区、省教科研文化创新区。
3．深化五育融合，提升学生核心素养
[bookmark: _Hlk139727167][bookmark: _Hlk149420798]深入推进大中小学思政课一体化建设，成功立项省大中小学思政课一体化建设区域综合示范项目。创新推进科技教育、工程教育，建成15所江苏省青少年科技教育特色学校，制定实施《江阴市关于推进中小学工程教育的指导意见》，多所学校入选无锡市中小学工程教育重点学校创建单位。全面推进体育特色发展，现有无锡市级以上体育传统特色学校88所，全国足球特色学校53所，足球项目先后获得20个全国和省级冠军，为国家队、国青队、国少队输送40多名队员。2020年入选全国儿童青少年近视防控试点县（市、区）。分别有33所、20所学校开设二胡班、锡剧班，近2.5万名学生接受专业学习，锡剧班学员13次登上央视舞台，180多个精品节目获得中央电视台颁发的优秀节目奖。连续五届获得全国中小学艺术展演金奖，《今天我是升旗手》获评全国优秀儿童戏剧展演最高奖。注重劳动教育和社会实践，建成59个无锡、江阴市级社会实践活动基地。深入推进“全澄有爱·润心”行动，实施“澄心澄全”三大关爱行动，打造“百千万”爱心驿站。
与此同时，我市还积极响应党中央和省委号召，主动担当，先后对口帮扶新疆霍城、陕西延川、山西吕梁、连云港灌云等地，为东西部教育均衡发展、苏南苏北教育均衡发展，竭尽绵薄之力。
五、今后努力方向
1．加快学校建设，更高效率优化教育布局
我市制定《基础教育资源布局三年行动计划（2023－2025）》，至2025年底，投入资金23.59亿元，新建小学2所、初中1所、九年一贯制学校2所，全面达到省义务教育学校资源配置标准。
2．加快体制改革，更高要求推进“县管校聘”
协调解决义务教育学校教师“县管校聘”管理体制改革实施过程中的突出问题，建立义务教育学校教师编制和岗位动态调整机制，进一步完善全市教师绩效考核方案，通过竞聘上岗、双向选择的机制，使教师队伍的组合、学科教师的搭配更加科学合理。
3．加大投入力度，更高标准完善保障机制
保持和充分调动各镇（街道）加大投入办教育的积极性，进一步落实“以县为主”的政策要求。加大教育经费筹措力度，督促镇（街道）政府严格执行教育费附加等各项政策，保证教育经费投入的逐年增长要求。
4．加强内涵提升，更实举措提高办学质量
继续推进全市高品质示范校、优质特色学校的建设，激发学校主动变革、内涵发展、质量提升的发展动力；继续加强乡镇学校内涵建设，针对薄弱学校组织专家开展系统性指导，切实提高办学品质；继续推进课程教学改革，坚决落实“双减”要求，进一步提升区域教育教学质量，把每一所家门口的学校都办成老百姓满意的好学校。
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